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ИНФОРМАЦИОННО: 

Результаты демонстрационного экзамена 2022 года 
 

Общая численность 

выпускников, завершивших 

обучение по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

(чел.) 

Численность 

выпускников, 

принявших участие в 

демонстрационном 

экзамене 

(чел., %) 

Численность выпускников, 

успешно сдавших 

демонстрационный 

экзамен (чел., %) 

391 156 человек (39,9%) 100% 

Результаты итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

компетенциям 2022 год 

 
№ Компетенция Профессия/ специальность Кол-во 

сдавших 

студентов 

1 Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» 

41 

2 Сантехника и отопление 08.01.26 «Мастер по ремонту и 
обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства» 

9 

3 Электромонтаж 13.02.07 «Электроснабжение (по отраслям)» 10 

4 Малярные и декоративные 
работы 

08.01.25 Мастер отделочных строительных 
и декоративных работ 

24 

5 Плотницкое дело 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 

9 

6 Столярное дело 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 

27 

7 Кондитерское дело 43.01.09 «Повар, кондитер» 9 
8 Поварское дело 43.01.09 «Повар, кондитер» 9 

9 Холодильная техника и 

системы 

кондиционирования 

15.02.13 «Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования» 

18 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации студентов по 

программам подготовки специалистов среднего звена показывает 
 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Удельный вес 

численности % 

Численность/удельный  вес 

численности выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших 

оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 2021 
года 

 

 

чел. 

 

 

421 

 

 

78% 

 



Количество дипломов с отличием 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 
Код и наименование реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ 

 

2022 

г. 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 
- 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 
1 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
6 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 
жилищно-коммунального хозяйства 

 
1 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 
7 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 
- 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) 

2 

23.01.03 Автомеханик - 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 
5 

43.01.02 Парикмахер - 

43.01.09 Повар, кондитер 1 

54.01.10 Художник росписи по дереву - 

 
Анализ трудоустройства выпускников 

 

№ 

п/п 

 
Показатель 

Кол-во (чел)/ 

удельный  вес 
численности % 

1. Численность/удельный вес 

приступивших к работе 
(профессии) 

 

по 
численности 

полученной 

выпускников, 

специальности 

336/67,5 

2. Численность/удельный вес численности выпускников имеющих 
статус «самозанятый» 

50/10,0 

3. Численность/удельный вес численности выпускников, призваных 
в ряды РА 

90/18,1 

4 Численность/удельный вес 
продолживших обучение 

 численности выпускников, 10/2,0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты анкетирования работодателей 

для мониторинга их мнения 

о качестве подготовки выпускников техникума 

по программам среднего профессионального образования  

(выпуск 2022) 

 
Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о качестве 

подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в области 

образования. Работодатели являются активными участниками образовательной 

деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение 

работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ имеет существенное значение при оценке качества подготовки 

выпускников, так как именно они являются социальными партнерами ГАПОУ МО 

«МЦК – Техникум имени С.П. Королева» и будущими работодателями для 

выпускников. 

Анкетирование работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС СПО 

и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества 

образования в техникуме. 

Целью анкетирования является получения регулярной и максимально 

объективной информации о качестве подготовки выпускников и планирования 

мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности 

образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

- выявление факторов, влияющих на качество

 подготовки выпускников; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки 

выпускников; 

- совершенствование системы управления

 образовательной деятельностью на основе мониторинга качества 

подготовки выпускников.  

В анкетировании принимали участие представители организаций, деятельность 

которых соответствует профилю (направленности), реализуемой образовательной 

программы, участвующие в разработке и реализации образовательных программ 

ППКРС и ППССЗ реализуемых техникумом.  

Всего в анкетировании приняли участие 17 работодателей и их представителей, 

участвующих в реализации образовательных программ. 

Методика опроса 

Работодателям и их представителям, участвующим в реализации 

образовательных программ, была предоставлена возможность самостоятельно 

ответить на вопросы анкеты, составленной через  Google-форму. Таким образом, на 



оценку работодателями качества подготовки выпускников, не могли повлиять на 

мнение последующих респондентов. 

Респондент оценивал общую удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников программы по 10 показателям, объединенным в три блока (таблицы 1- 

4): 

 
Таблица 1. Критериальные показатели оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования 

Участие работодателей в 

реализации ООП 
Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с техникумом? 

Принимаете ли Вы участие в согласовании образовательных 

программ? 

Сотрудничаете ли Вы с техникумом в области актуализации и  

разработки рабочих программ учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей? 

Ведут ли представители вашей организации педагогическую 

деятельность в техникуме ? 

Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику? 

Принимают ли, представители вашей организации, участие в 

государственной итоговой аттестации (защита ВКР, 

демонстрационный экзамен)? 

Участие работодателей в 

трудоустройстве 

выпускников программы 

Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам 

прохождения практики? 

Трудоустраиваете ли Вы выпускников программ? 
Удовлетворенность 

работодателей качеством 

подготовки выпускников 

программы 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у 

выпускников? 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность до 50 

Частичная неудовлетворенность от 50 до 65 

Частичная удовлетворенность от 65 до 80 

Полная удовлетворенность от 80 до 100 

 

Методика расчетов результатов исследования 

 

После завершения опроса была произведена обработка полученных данных. 

При обработке результатов анкетирования получены средние (средне- 

арифметические) оценки каждого из 10 изучаемых показателей, по 7 укрупненным 

группам и выведена общая удовлетворенность качеством подготовки выпускников 

программы.  

Все средние оценки определялись только с учетом мнения респондентов, 

ответивших на вопрос. 

Обработка результатов проведенного исследования позволяет также 

представить данные в виде различных типов оценок: 



- аспектная оценка (показывает на основании анализа мнений работодателей, 

аспект деятельности структурных подразделений); 

- индивидуальная оценка (показывает средний балл по каждой образовательной 

программе); 

- статистическая оценка (показывает обобщенную картину о качестве 

подготовки выпускников программы по каждой образовательной программе в целом). 

 
Таблица 2. Результаты оценки показателей, характеризующих  

удовлетворенность работодателей  

качеством подготовки выпускников 

Вопросы работодателям и их 

представителям 

Полностью 

удовлетворен 

Удовлетворен в 

большей мере 

Не в 

полной мере 

Не 

удовлетворен 

Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с 

техникумом? 

71,43 28,57 0 0 

Принимаете ли Вы участие в 

согласовании образовательных 

программ? 

100 0 0 0 

Сотрудничаете ли Вы с техникумом в 

области актуализации и  разработки 

рабочих программ учебных 

дисциплин, междисциплинарных 

курсов, профессиональных модулей? 

71,43 28,57 0 0 

Ведут ли представители вашей 

организации педагогическую 

деятельность в техникуме ? 

42,86 57,14 0 0 

Принимаете ли Вы обучающихся ООП 

на практику? 71,43 14,29 14,28 0 

Принимают ли, представители вашей 

организации, участие в 

государственной итоговой аттестации 

(защита ВКР, демонстрационный 

экзамен)? 

57,14 28,57 14,29 0 

Трудоустраиваете ли Вы 

обучающихся программы по итогам   

прохождения практики? 
14,29 57,14 14,29 14,29 

Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программ? 
14,29 48,86 28,57 14,29 

Как бы Вы оценили качество 

подготовки выпускников? 
28,57 71,43 0 0 

Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у 

выпускников? 

14,29 (ОК) 42,86 (ПК) 0 0 

 
 

 

 

 

 

 



 

Таблица 3 - Обобщенные результаты анкетирования работодателей и их представителей по основным 

профессиональным образовательным программа СПО выпуск 2022 

 

Вопросы работодателям и их представителям Средний 

балл 

Результаты  

анкетирования 

1 Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с 

техникумом? 

4,93 99 

2 Принимаете ли Вы участие в согласовании образовательных 

программ? 

4,98 99 

3 Сотрудничаете ли Вы с техникумом в области актуализации 

и  разработки рабочих программ учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей? 

4,97 99 

4 Ведут ли представители вашей организации педагогическую 

деятельность в техникуме ? 

4,71 92 

5 Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику? 4,92 98 

6 Принимают ли, представители вашей организации, участие в 

государственной итоговой аттестации (защита ВКР, 

демонстрационный экзамен)? 

4,90 98 

Участие работодателей в реализации ОП 33,50 98 

7 Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по 

итогам прохождения практики? 

4,81 94 

8 Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 4,75 93 

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 8,57 95 

9 Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 4,90 98 

10 Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно 

сформированы у выпускников 

- - 

Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программы 

4,87 98 

1. Удовлетворенность участием работодателей в реализации 

ООП (вопросы 1 - 6) 

Полная удовлетворенность 

2. Удовлетворенность участием работодателей в 

трудоустройстве 

выпускников программы (вопросы 7 -8) 

Полная удовлетворенность 

3. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников программы (вопросы 9 - 10) 

Полная удовлетворенность 

Вывод: 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени  удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников техникума, что свидетельствует о 

достаточно стабильной системе эффективного взаимодействия работодателей и 

техникума, а обучающиеся имеют возможность эффективного взаимодействия с 

работодателями, как в процессе  освоения образовательной программы, так и после 

ее завершения. 

 
              Мониторинг подготовлен методической службой техникума 

                  Июнь, 2022 


