


 

 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об учебно-производственном комплексе (далее по тексту 

– УПК) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ГАПОУ МО «МЦК 

– Техникум имени С.П. Королева» (далее – Техникум). 

1.2.  УПК создается в Техникуме в целях организации практической подготовки 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным 

профессиональным программам, предоставления работы временного характера 

обучающимся и выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и 

оказания услуг с использованием материально-технической базы Техникума по 

профилю реализуемых им образовательных программ. 

1.3. УПК не имеет обособленного лицевого счета и печати. 

1.4. УПК не имеет обособленного имущества и пользуется в своей деятельности 

имуществом Техникума, закреплённым за ним на праве оперативного управления. 
 

 

2. Цели создания УПК 

2.1. Целями создания УПК являются: 

2.1.1. организация практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам для 

овладения студентами общими и профессиональными компетенциями в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

необходимыми для успешной реализации деятельности по полученной профессии 

или специальности, освоения современных производственных процессов и 

адаптации студентов к трудовым условиям; возможность совмещения учёбы и 

работы по получаемой профессии или специальности; предоставление работы 

временного характера студентам и выпускникам при прохождении практической 

подготовки, в том числе при выполнении опытно-конструкторских работ, 

осуществлении творческой и иной деятельности.  

2.1.2. осуществление приносящей доход деятельности, связанной с производством 

товаров, выполнением работ и оказанием услуг по профилю образовательных 

программ с использованием материально-технической базы и производственной 

инфраструктуры Техникума для реализации на свободном рынке и повышения 

финансовой устойчивости Техникума. 
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3. Организация деятельности УПК 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью УПК осуществляет 

директор Техникума. 

3.2. С обучающимися, задействованными в деятельности УПК при прохождении 

производственной практики, заключаются трудовые договоры либо гражданско-

правовые договоры. 

3.3. Условия прохождения практических занятий обучающимися, организация 

их работы и работы сотрудников в УПК должны в полном объеме соответствовать 

санитарным, гигиеническим, противопожарным и иным требованиям действующего 

законодательства. 

3.4. В деятельности УПК принимают участие как штатные работники 

Техникума, привлекаемые в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации на основании внутреннего совместительства (совмещения), 

так и работники сторонних организаций и предприятий, привлекаемые на условиях 

внешнего совместительства либо на основании гражданско-правовых договоров. 

3.5. Трудовые правоотношения в УПК регулируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, локальными актами Техникума. 

3.6. На работников, занятых в деятельности УПК на основании трудового 

договора, распространяются права и обязанности, закрепленные в локальных актах 

Техникума, в том числе коллективный договор, должностные инструкции, правила 

внутреннего трудового распорядка, правила противопожарной безопасности, 

правила техники безопасности труда с учетом специфики работы. 

3.7. Деятельность УПК организовывается и планируется с учетом учебных 

планов, программ и графиков. 
 

4. Ответственность при организации деятельности УПК 

4.1. Техникум несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ определенного уровня, вида и направленности в 

соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

ответственность в установленном законом порядке. 

4.2. Персональную ответственность за деятельность УПК, в том числе за 

качественное выполнение учебных планов и программ, соблюдение сроков и 

качества обучения несет директор Техникума. 
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4.3. Должностные лица УПК несут материальную ответственность в случаях, 

установленных действующим законодательством на основании заключенных 

договоров о материальной ответственности. 

4.4. Работники УПК в соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 

Федерации обязаны бережно относиться к имуществу Техникума (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Техникума, если он несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также незамедлительно сообщать 

администрации Техникума либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу сохранности такого имущества. За нарушение 

данной обязанности работники несут ответственность, предусмотренную трудовым 

законодательством. 
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