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1. Общие положения

1.1 Положение ко функционировании внутренней системы оценки

качества образования> Госуларственного автономного профессионuLльного

образоватепьногО учреждеНия МосКовскоЙ области <<МежрегионzUIьный центр
компетенций - Техникум имени С.П. Королевa>) (далее - Техникум) разработано
на осноВе п. 13 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.|2.2012 J\ъ 27з-ФЗ коб
образовании В Российской Федерации), приказа Министерства просвещения РФ

от 24.08.2022 J\ъ 7б2 кОб утверждении порядка организации и осуществлениrI

образовательной деятельности по образовательным программам среднего

профессионztльного образования)) и Устава Техникума.
I.2 Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы

внутренней системы оценки качества образования, её организационную и

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле

качества образования.
1.3 Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО)

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил,

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе

оценку образовательных достижений обучающихсь эффективности

образоватепьных программ с учетом запросов основных пользователей

резуJIьтатов системы оценки качества образования,

|.4 основными пользователями результатов системы оценки качества

образования Техникума являются: преподаватели, мастера производственного

обучения, обучающиеся и их родители, педагогический совет Техникума,

1.5 Техникум обеспечивает проведение необходимых оценочных

процедур, разработку и внедрение всоко, обеспечивает оценку, учёт и

дальнейшее использование полученных резупьтатов.
1.6 Положение распространяется на деятельность всех педагогических

работников Техникума, осуществляющих профессиональную деятепьность в

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических

работников, работающих по совместительству,
t.7 В настоящем Положении используются следующие термины:

качество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия

федеральным государственным образовательным стандартам, потребностям

,rоrрьб"rеля образовательных услуг и (ипи) заказчика, в интересах которого

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения

планируемых результатов образовательной программы;

Качество условий выполнение санитарно-гигиенических норм

организации образовательного процесса; организация питания в Техникуме;

реаJIизация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации

образовательного процесса.
оценкакачестВаобразованияоПреДеЛениесПоМоЩью

ДиаГностическихИоценочныхПроцеДУрсТеПенисооТВеТсТВияресУрсного



обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов

нормативным требованиям, соци€tльным и личностным ожиданиям.

внутренняя система оценки качества образования - целостная система

диагностических и оценочных процеДУР, реализуемых разJIичными субъектами

государственно-общественно го управления учреждением, которым

делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также

совокупНость организациоНных структур и нормативных правовых материалоR,

обеспечивающих управление качеством образования.

измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью

контрольных измерительных материаJIов в стандартизированной форме,

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

критерий признак, на основании которого производится оценка,

классификация оцениваемого объекта.

Мониторинг комплексное аналитическое отслежиВанИе ПРОЦеССОВ,

определяющих количественно-качественные изменения качества образования,

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых

ьбр*о"чrельных результатов, условий их достижения и обеспечение

общепризнанной, зафиксированной в нормаТивных документах и лока,льFIы}i

актах системе государственно-общественных требований к качествугосударственно-общественныхактах
образован ия, атакже личностным ожиданиям обучающихся.

1.8 МероприятиrI по реализации целей и задач всоко планируются и

осуществляются на основе ан€lлиза образовательного процесса Техникума.

1.9 Положение о всоко, дополнения к нему утверждаются прик€lзом

директора Техникума.
2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки

качества образования
2.1 Щелями ВСОКО являются:
. формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования и получение объективной информации о функционировании и

развитии системы образования в Техникуме, тенденциях его изменения и

причинах, влияющих на его уровень;
предоставление всем участникам образовательного процесса и

общественности достоверной информации о качестве образов ания;

. принrIтие обоснованных и своевременных управленческих решений

по совершенствованию образования;
. прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемыТехникума,
2.2 Задачами построения ВСОКО явJuIются:
. формирование единого понимания критериев качестваобразования и

подходов к его измерению, информационное, аналитическое и экспертное

обеспечение мониторинга системы образования Техникума;
.форМироВаниесисТеМысбораИобработкианаJIиТических

показателей, позВоляющей эффектиВно ре€Lлизовывать основные цели оценки

качества образования;



формирОвание ресурсноЙ базЫ и обеспечение функц1,1г,,

образовательной статистики и мониторинга качества образования ;

. из}цение и самооценка состояния развития и эффективности

деятельности Техникума;

' определение степени соответствия условий осуществления

образовательного процесса государственным требованиям ;

учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным
определение степени соответствия образовательных программ с

a

a

обеспечение доступности качественного образования;

оценка уровня индивидуzшьных образовательных достii)j,.

a

a

участие в

требованиям;

Обlлrающихся;
выявление факторов, влияющих на качество образования;

содеЙствие повышению квалификации
процедурах оценки качества образования;

повышения квz}лификации педагогических работников по вопросам, касающимся

требований к аттестации педагогов, индивидуЕlльным достижениям

педагогов, принимающих
определение направлений

обучающихся;
разработка технологии использования результатов оценки качества

образования в качестве информационной основы принятия управленческих

решений.
2.з В основу системы оценки качества образования положены следующие

принципы:
a объективности, достоверности, полноты и системности информации

о качестве образов ания;
. реалистичности требов аниi., норм и показателей качества

образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных

особенностей разврlтия отдельных обучающихся при оценке результатов их

обучения и воспитания;
. открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;a

о преемственности в образовательной политике, интеграции в

общероссиЙскую систему оценки качества образования ;

о ЩОступности информации о состоянии и качестве обрЕIзования для

р€}зличных групп потребитепей;
. рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в

критериал""rrи самоанализ и самооценку своей деятепьности с опорой на

объективные критерии и пок€ватели; повышения потенциzrла внутренней оценки,

самооценки, самоанализа каждого педагога;

. оптим€UIьности использования источникоВ ПерВиЧных ДанНых Для

определения показателей качества и эффективности образования (с учётом

возможности их многократного использования);

' инструмент€шьности и технологичности

1г.lётом существующих возможностей сбора
используемых показателей (с

данных, методик измерений,



анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их

восприятrr);
. минимизации системы пок€}зателей с учетом потребностей разных

уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными,

регион€rльными аналогами ;

. взаимного дополнения оценочных процедур, установление между

ними взаимосвязей и взаимозависимости;
. соблюдения морально-этических норм при проведении процедур

оценки качества образования в Техникуме.
2.4 Внутренняя оценка качества образованиrI осуществляется посредством :

a

a

системы внутреннего контроля качества образованиrI;

мо ниторинга качеств а о бр азования Обl^r ающ ихся;
. результатов аттестации педагогических и административных

, лицензирования;
о гос}дарственной аккредитации;
. государственной(итоговой)аттестациивыпускников.
2.5 в качестве источников данных для оценки качества образованиЯ

используются:
. результаты промежуточной и итоговой атгестации;
. результатымониторинговыхисследований;
, отчёты педагогических работников;
. результатыпосещенийзанятийивнеклассныхмероприятий.
2.6 объектами оценки качества образования являются:
. качество условий (материально-техническое, кадровое,

работников;

информационное, методическое и финансовое обеспечение);
. качество процессов (образовательного, воспитательного,

профессионЕLльного сопровождения выпускников, реапизации допоJIнительных

образовательных программ и т.д.);
. качество результатов (степень соответствия образовательных

достижен ий и результатов освоения обучающимися образовательных программ

федеральным государственным образовательным стандартам);
. качество и эффективность управления образовательным процессом.

2.7 В качестве методов для оценки качества образования используются:

. наблюдение;
о анOлизl
. беседа;
. изучениедокументации;
. анкетирование;
. тестирование;
. отчёт;
. проверка знаний, умений, сформированных

профессион€лJIьных компетенций обучающихся,

общих и



3.

3.1

Организационная и функциональная структура внутренней

системы оценки качества образования

организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой,

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов,
включает в себя компоненты структуры, подсистемы структуры и нормативную

основу.
Компоненты структуры включают в себя целевой компонент (цель),

содержательный и организационный компонент.

щелевой компонент Всоко включает её цели и задачи от генеральной

цели (всестороннее и гармоничное рzввитие личности) до конкретных задач

подготовки кв€tлифицированных специ€tлистов.

СодержательныЙ компонеНт отражает смысл, вкладываемый как в общую

цель, так и в каждую конкретную задачу.

организационный компонент отражает взаимодействие организаторов

образовательного процесса - администрации Техникума, педагогического,

методического советов, предметных (цикловых) комиссий.

ПодсистемЫ структурЫ включаюТ В себЯ всокО прИ Peaj]I,i_iilli, j

программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ппкрс),

программ подготовки специ€tлистов среднего звена (ппссз), программ

профессион€tльного обучения и дополнительных образовательных процрамм.

Нормативная основа включает в себя положения Федер€Lльного закона от

29 декабря 20!2 годаNs 273_Фз кОб образовании в Российской Федерации> (в

ред. от 04.08.2023 J\b 479-Фз) (сr. 2 основные понятия, используемые в

настоящем Федеральном законе (образование, качество образования), ч. з ст, 28

(компетенция образовательной организации), ч. 7 ст,28 (невыполнение или

ненадлежащее u"rrrоп"aние функций, отнесённых к её компетенции), ч. 1-10 ст,

58 Промежуточн€ш аттестация обучающихся, ст. 59 Итоговая аттестация).

3 .2 17риВзаимодеЙствии организаторов образовательного процесса каждый

из них реализует задачи:

3 .2.1 Администрация Техникума:

формиру.i бпо* лок€lльных актов, реryлирующих функционирование

всоко, и приложений к ним, предоставляет директору на утверждение и

контролирует их исполнение;
. разрабатывает мероприятияи готовит предложения, направленные на

совершенствование системы оценки качества образования Техникума, участвует

в этих мероприятиях;

' проводит мониторинг качества образования в соответствии с

должностными обязанностями ;

. обеспечивает на основе образовательной программы проведение в

Техникуме контрольно-оценочных процедур, мониторинговых,

социопогических и статистических исспедований по вопросам качества

образования;

орГаниЗУеТиЗУчениеинформационныхЗаПросоВосноВных
пользователей системы оценки качества образования;



. принимает управленческие решения по развитию качества

образованияна основе анализа результатов, полуIIенных в процессе реализации

ВСОКО;
з.2,2 Служба по управлению качеством образования, отвечающая за

организацию ВСОКО:
a

a

организует систему мониторинга качества образования в Техникуме;

разрабатывает методики оценки качества образования и систему

показателей, характеризующих состояние и динамику развития Техникума;

проводиТ мониторинг образоватеJIьной деятельности и определяет ео

осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление

информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки

ведёт учёт качества образовательной деятельности Техникума за

формирует проекты управленческих решений по результатам оценки

a

качество;
о

качества образования;

отчётные периоды;

качества образования на уровне Техникума;

формирует информационно аналитические матери€Lлы

результатам оценки качества образов ания(анализ работы Техникума за семестры

и учебный год, публичный доклад директора Техникума);
. обеспечивает предоставление информации о качестве образования по

требованию Министерства образования Московской области,

системы образования в Техникуме;
содеиствует ре€LJIизации принципа общественного участия

управлении образованием в Техникуме;
. принимает участие в формировании информационных запросов

основных попьзователей системы оценки качества образования Техникума;

. принимает участие в обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику р€}звития системы образования;

. принимает участие В оценке качества и результативности Труда

работников Техникума, распределении выплат стимулирующего характера

работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом

локаJIьными актами Техникума;
. заслушивает иформацию и отчёты педагогических работников,

представителей организаций иучреждений, взаимодействующих с Техникумом

nb 
"onpocaM 

образования " "о..r"rания 
обучающихс* в том чиспе сообщения о

,rpo".pn.,ребований СанПиН, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся

и другие вопросы образовательной деятельности Техникума.

з.2.4 Методический совет Техникума и предметные (цикловые) комиссии:

. участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;

. участвуют в разработке системы показателейо характеризующих

состояние и динамику развития Техникума;



. участвуют в рt}зработке критериев оценки результативности

профессионаJIьной деятельности педагогических работников Техникума;
. содействуют организации работы по повышению квалификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
. проводят экспертизу организации, содержания и результатов

аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
. готовят предложения для администрации по выработке

управленческих решений по результатам оценки качества образованияна уровне
Техникума.

и дополнительно предметные (цикловые) комиссии предоставляют

сведения о качестве образовательной деятельности педагогических работников
за отчётные периоды.

согласованная работа всех организационных структур всоко позволит

обеспечить в Техникуме стандарт качества образования.

4. Предмет и содержание процедур экспертной оценки качества
образования

4.1 Предметом ВСОКО являются:
. качество образовательных результатов, обуrающижся (степень

соответствия индивидуапьных образовательных достижений и результатов

освоения обучающ"r"ь" образовательных профессионitльных программ Фгос

СПО);
. качество организации образовательной деятельности, включающеи

условия организации образовательного процесса, в том числе доступность

образования, условия комфортности получения образования, матери€tльно-

техническое обеспечение образовательного процесса;
. качество дополнительных образовательных программ, ре€rлизуемых в

Техникуме, условия их реализации; учебно-воспитатепьная работа в Техникуме,

включающая санитарно-гигиенические и эстетические условия, медицинское

сопровождение, состояние здоровья обучающихсщ организацию питания,

психологический климат в Техникуме;
. профессиональн€rя компетентность педагогов, их деятельность по

обеспечению требуемого качества результатов образования;

. эффективность управления качеством образования и открытость

деятельности Техникума.
4.2 Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов,

обучающихся включает в себя:
. промежуточную аттестацию обучающихся, текущий контроль

успеваемости;
. аттестациюпрактики;
. мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их

профессион€lльно-личностного и мотивационного р€lзвития;
. государственную (итоговую) аттестацию выпускников Техникума;



. участие и его результативность во внутритехникумовских,

муниципаJIьных, региональных и всероссийских конфеРеНЦИЯХ, КОНКУРСаХ,

фестивалях, соревнованиях и др.
4.3 Содержание процедуры оценки качества организации обраЗоВO'ГС-i i;,

деятельности включает в себя:
. планирование учебных занятий, учёт рабочего времени

педагогических работников;
. программно-методическое и программно-информационное

обеспечение образовательного процесса и практики, наличие интернета,

эффективность его использования в учебном процессе;
. оснащённость учебных кабинетов современным оборулованием,

средствами обучения;
. н€UIичие и качесТво разработанныХ педагогИческими работниtс;,l,,ii,;

документоВ для ведения образовательной деятельности (программ, планOЕi,

разработок и т.д.); _
. готовность учебных групп к занятиям, Готовность аудитории,

посещаемость, образовательные результаты;
. обеспеченность методической и уlебной литературой;
. оценку соответствия состояния охраны труда и обеспечения

безопасности (техника безопасности, производственная аанитария,

антитерРористическая безопасность, требования нормативных документов);
. оценку отчисления обучающихся и сохранение контингента

обучающихся;
. анаJIизрезультатовдальнейшеготрудоустройствавыпускников,
4.4 Содержание процедуры оценки дополнительных образователыты}

программ включает в себя:
. СтепенЬ соответствия программ дополнительного образования

нормативным требованиям ;

. Реа_гtизациюнаправленностигIрограммдополнительногообразования,
заявленной в лицензии;

долю обучающ ихся(%), охваченных дополнительным образованием,

]опепжание процедуры оценки качества учебно-воспитательной4.5 Содержание процедуры оценки качества

работы включает в себя:
. степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогическоГо

коллектива;
о Кt}чествопланированияучебно-воспитательнойработы;
. охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая

организации питаниrI, психологического климата в Техникуме;
, наJIичие студенческого самоуправления;
. удовлетворенность обуrающихся

воспитательным процессом;

и родителей учебно-



исследование уровня воспитанности обучающихся;

отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся.

4.6 Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности

педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образованиrI

включает в себя:
о аттестацию педагогов (на квалификационную категорию);
. отношение и ГоТоВносТЬ к ПоВышениЮ ПеДагогиЧескоГо MElC']'C,-l,]

(систематичность прохожДениЯ повышеНия кваJIИфикациИ, r{астие i3 i,.ru _ -

методических семинаров, методических объедине ний и т.д.);
. знание и использование современных педагогических методик И

технопогий;
качество педагогической деятельности педагогических работников;
образовательные достижения обучающихся;

участие в профессионЕlJIьных конкурсах рu}зного уровня, научно-

a

a

a

a

a

практических конференциях, круглых столах и гtр,;

уро"""r1;

4.7
себя:

презентация опыта профессиональной деятельности (на разных

диагностика профессионально-личностных качеств педагогов,

содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в

н€tличие медицинского кабинета и его оснащённость;

р егулярно сть и качество провед ен ия санитарно-эпиде миол о гичес ких
a

a

профилактических меропр иятий;
оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других

работников Техникума;
оценку эффективности

(здоровьесберегающие про|раммы, режим
каникулЯрное время); 

r"кчпьтчПно-озд( ' боты;. оценкусостоянияфизкупьтурно-оздоровительноира
. диагностикасостоянияздоровьяобучающихся,

организация работы по обеспечению внутреннего мониторинга

качества образования
5.1 Общее руководство организацией оценки качества образования

осуществляет директор Техникума,
5.2 Организация работы заместителей директора по обеспечению

внутреннего мониторинга качества образования:

5.2.| в нач€L;1е каждого семестра заместителями дирек,1,()ра llu

направлениям деятельности составляются календарные графики проведения

внутреннего мониторинга качества образования Техникума с укЕванием сроков

проВеДенияиоТВетстВеНныхлицпосВоеМУнаПраВпеНиюДеяТелЬносТи.

5.2.2 На основаниИ пJIаноВ пО направлениям деятельности,

разрабатывается план проведения внутреннего мониторинга качества

оздоровительной
дня, организация

работы
отдыха в

директора по



образования Техникума, который утверждается директором и доводится до

сведения заместителей директора, руководителей структурных подразделений

Техникума.
5.2.з В соответствии с утверждённым графиком составпяется программа

мониторингq в которой определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора

данных.
5.2.4 Итоги мониторинга отражаются в справочно-ан€UIитических

матери€rлах, содержащих констатирующую часть, выводах, могут прилагаться

схемы, графики, таблицы, диаграммы. В заключении ук€tзываются конкретные,

реально выполнимые предложениrI и рекомендации.
5.2.5 Методическая служба может оказывать помощь педагогическим

работникам по разработке схем, графиков, таблиц, диаграмм.
5.2.6 Итоги мониторинга предоставляются в конце каждого семестра

директору Техникума, для обобщения мониторинга образовательной

деятельности и подготовки доклада обобщенных данных.
5.2.7 обобщенные данные семестрового мониторинга обсуждаются на

административных совещаниях при директоре, заседаниях педагогического и

методического советов.
5.2.s По результатам мониторинга разрабатываются рекомендации,

принимаются управленческие решения, моryт издаваться приказы,

осуществляется планирование и прогнозирование развития Техникума,

5.3. Организация работы службы по управлению качеством образования по

обеспечению внутреннего мониторинга качества образования:

5.3.1. Заместителем директора по уrебно-методической работе в начале

учебного года разрабатывает график мониторинга образовательной деятельности

Техникума.
5.з.2. На основании резупьтатов мониторинга заместитель директора

предоставляет директору Техникума служебную записку о результатах

мониторинга, в которой укzlзывает положительные и отрицатепьные стороны

образоватепьной и педагогической деятельности и рекомендации по устранению

недостатков.
5 . 3 . 3 . Щиректор Техникума устанавливает мероприя,гия и сроки устранения

недостатков, которые доводит до руководителей по направлениям деятельности

на совещ аниипри директоре Техникума. в отдельных случаях может издаваться

приказ по Техникуму.

б Взаимодействиесучастникамиобразовательныхотношений
6.1 Мониторинговые мероприжия проводят директор, его заместители, а

также по их решению могут привлекаться представители работодателей,

6.2 общее руководство организацией и проведением оценки качества

образования осуществляет дrр.*iор Техникума в соответствии с Федеральным

законоМ кОб образовании в Российской Федерации)), Уставом Техникума и

локальными нормативными актами,

6.з. Со.ru"о"анная работа всех организационныХ структуР всокО



обеспечивается заместиТелями директора. Формирование показателей {iI,.,",, ,

качества образования

6.З Пр" планировании мониторинга образовательНОЙ f{(J)ri,w,^o,^v-,*,

должны предусматриваться направления мониторинга в соответствии с разделом
4 настоящего Положения. При производственной необходимости, они могут

быть дополнены.
б.4 ответственность за формирование показателей оценивания качества

образования при проведении мониторингов возлагается на заместителеи

директора.

7 Система нормативной иучебно-методическойдокументации
педагогических работников

В целях реализации качества образования разрабатывается учебrrо-
методический комплекс учебной дисциплины (профессионапьного модуля),

которыЙ доJIжен быть у каждого педагогического работника.

7.| Учебно_методический комплекс (умк) учебной дисциплины
(профессионального модуля) разрабатывается педагогическими работниками по

соответствующей дисциплине (профессиональному модулю) и включает нормативно-

планирующие и учебно-методические документы (учебно-планирующие документы и

фонд оценочных средств).

к нормативно-планирующим документам относятся:
. выписка из ФГоС СПо:
,/ цели и планируемые результаты освоения дисциплины;
,/ перечень общих и профессионatльных компетенций, личностных

результатов Про граммы воспитания ;

,/ рабочая программа учебной дисциплины (профессионztльного

модуля);
,/ календарно-тематический план;

К учебно-планирующим документам относятся:
, планыучебныхзанятий;
. дидактический, раздаточный материчrл;
. электронные образовательные ресурсы;
о меТодическИе укЕ}занИя по выпОлнениЮ практических, лабораторных

занжий;
. методические указания и задания по выполнению самостоятельнои

аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обуrающихся;
. методические укЕIзания по выполнению курсовой работы (проекта);

.МеТоДиЧескиеУк€ВаниякПракТиЧескиМЗанятияМ;

.МеТоДиЧескиеУкzLзанИяпоВыПоЛнениЮВыПУскныХ
квалификационных работ.

. Методические укЕrзания по демонстрационному экзамену,



Фонд оценочных средств включает в себя:

l конmрольно-шмерumельные Jvramepamlbl (ким) для оценки

знаний, умений, навыков:
о матери€шы входного, текущего, рубежного контроля;
. материаJIы промежуточной аттестации по учебной ДисlIиппrатrr"

междисциплинарному курсу;
2. конmрольно-оценочньrе среdсmва (кос),которые оценивают

сформированность компетенций, дают качественную оценку знаниям и

умениям обучающихся:
. viатериаJIы аттестации по учебной дисциплине, профессиональному

модулю;
, матери€}лы квапификационного экзамена.

разработка компонентов умк осуществляется на основе следующих

дидактических принципов :

,/ соответствие ФГоС СПо;
,/ четкаяструктуризация(модульность)учебногоматери€rла;
,/ логичность и последовательность изложения учебного материала;

tJолнота и достоверность информации;

определение компетенций, которыми должен овладеть обучающийся

в процессе из)чения дисциплины;^ ,/ .оЪр.*."ность и соответствие научным достижениям Б профильной

для дисциплины отрасли;
,/ ."оrr.r.твие улебному плану и ФГоС спО объема часов (зачетных

единиц), отведённых на изучение дисциплины;
,/ доступность компонентов умк для обучающихся и педагогических

работников; своевременная обновляемость компонентов Умк,
Учебно-методический комплекс разрабатывается за счет времени,

отводимого на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся,

РазрабаТываемая педагогическими работниками нормативная, уlебно-

методическая документация должна соответствовать требованиям нормативных

правовых актов Российской Федер ации,Министерства образования Московской

области и методическим рекомендациям, разрабатываемым в установленном

порядке.
педагогические работники обязаны своевременно вести учет часов в

электронном журнапе уrебных занятий учебных групп по преподаваемой

учебной дисцип;;не 1пръфессиончtльному модулю). После проведения учебного

занятия в электронном журнаJIе должна быть записана тема проведённого

учебного занятия и выставлены оценки обучающимся за занятие, При

проведении контрольной работы (письменного опроса) оценки моryт быть

выставлены не позднее следующего дня после проведённого учебного занятия,

устанавливается, что при проведении каждого учебного занятия должны

быть оценены не менее 75О/о обучающихся,

после проведениrI последнего занятия в семестре в электронном журн€tпе



должнЫ бытЬ выставлены итоговые оценки обучающимся за семестр обучения,

8 Общественное участие в оценке и коптроле качества
образования

придание гласности и открытости результатам оценки качества

образования осуществляется путем предоставления информации:
. поЛьзователям результатов системы оценки качества образования

Техникума;
. средствам массовой информации через самообследование и

публичныЙ доклад техникума;
. в виде анаJIитических матери€}лов, результатов оценки качества

образования, размещаемых на офици€}льном сайте Техникума.

Предоотавление информации осуществляется с учётом требований

Федерального закона от 27 июля 2006 г. J\b 152-ФЗ <<О персонаJIьных данных),

9 ответственность образовательной организации

техникум несёт ответственность в установленном законодательством

российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесённых к его компетенции,


