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1. Общие положения

1.1. Положение о методической работе гАIIоУ МО (МЦК - Техникум имени

С.П. Королева) разработано в соответствии с:

_ Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.20|2 г. Jф 27З-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>;

_ прик€}зом Министерства просвещения Роосийской ФедераЦии от 24.08.2022 Ns

762 (об утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ

деятельности по образовательным программам среднего профессионаJIьного

образования>;

- письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2021 J\b

05-40 1 <О направлении методических рекомендаций>>.

Методическая работа в ГАПоУ МО (МЦк - Техникум имени С.П. Королевa>)

явJIяется составной частью уrебно-воспитательного процесса и одним из основных

видов деятельности методического кабинета, методических комиссий.

|.2. Методическая работа в основном проводится методическими

комиссиями и методистами.

1.3. Общее руководство методической работой в техникуме осуществляет

заместитель директора по учебно-методической работе непосредственно и через

работу методического кабинета, методического совета.

1.4. Методический совет В техникуме создается для рассмотрения

рекомендаций и предпожений по организации инновационной деятельности,

наиболее важным вопросам совершенствования содержания и методики обучения,

повышения эффективности и качестваучебно-воспитательного процесса, внедрения

передового опыта обучения и воспитания.

1.5. Участие в методической работе обязательно для всех педагогических

работников техникума и включается в их должностные обязанности,

2. основные цели и задачи

2.|. Щелью методической работы является создание условий дпя

инновационного р€ввития техникума, удовлетворения потребностей педагогических

работников и руководителей учебного заведения по вопросам методического

обеспечения уlебно-воспитательного процесса, повышения уровня квалификации,



профессионального мастерства и р€tзвития творческого потенциала педагогических

работников для улучшения результативности образовательного и воспитательного

процессов.

2.2. Г лавными задачами методической работы являются:

- обеспечение выполнения требований Федеральных государственных

образовательных стандартов по профессиям/специЕlльностям СПО ;

- оптимизацш[ содержания и организации учебного процесса в

соответствии с образовательно профессион€tпьными программами и

потребностями региона;

- совершенствование методики преподавания учебных дисциплин и

использование инновационных технологий обучения;

- орГанизациЯ учебно-методического сопровождения учебных

дисциплин и р€lзличных видов уrебной деятельности студентов;

поддержка инновационной и экспериментальной деятельности

педагогических работников.

2.3. основными направлениями методической работы являются:

- аналитическаядеятелъность;

- организационно- методическ€ш деятепьность;

- информационнаядеятельность;

- консультативнаядеятельность;

нормативное, учебно-программное, учебно-методическое обеспечение;

- эксперимент€tльнаядеятельность;

повышение кваJIификации педагогических работников ;

аттестация педагогических работников,

3. Формы и содержание методической работы

3.1. основными формами методической работы в техникум являются:

3.1.1. Заседания по рассмотрению вопросов методики Обl"rения и

воспитания обуlающихся и студентов

- методического совета техникума;

- педагогического совета техникума;

- методических комиссий техникума,



3 .I .2. Науlно-практические

совещания.

конференции, семинары, методические

Н ау чн о -пр акmаче скае ко н ф ер ен щu u.

Научно-практические конференции проводятся в техникуме один р€в в год.

На них рассматриваются результаты исследований по проблемам среДнегО

профессиончlльного образования, пуtи дальнейшего совершенствования

подготовки специалистов, вопросы научной организации 
,l1),i,,l,

преподавательского состава, внедрения новых методов и средств обучения и др.

Научно-практические конференции моryт принимать решения и вырабатывать

реко менд ации, которы е утверждаются дир екторо м техникум а.

по наиболее важным методическим вопросам моryт проводиться научно_

практические конференции и семинары регион€rльного уровня.

СеманаРD, моryТ носитЬ обучаюЩий хараКтер по различным B0{1p()i].i\,t

частности изучения эффективных методик и педтехнологий о L\c.i,,l:, ;

квалифик ации и т.д. Проблемные семинары рассматривают вопросЫ проблемногО

характера в процессе обуrения и

экспериментЕtльной деятельности.

меmоduческае совелцания. Методические совещания проводятся в целях

решения конкретных вопросов учебно-воспитательной работы, в том числе

методики проведения учебной и производственной практик, nF,l 1,r 1, It

взаимосвязи смежных уrебных дисциплин и др. Совместные совещания

нескольких методических комиссий организуются и проводятся, как правило,

заместиТелеМ директора по учебно-методической работе.

3.1.3. Методические занятия: открытые уроки и внеклассные мероприятия,

лекции, докпады, сообщения по вопросам методики обучения и воспитания,

педагогики и психологии.

3.|.4.Разработка и совершенствование учебно-методических материалов и

документов, совершенствование матери€rльно-технического обеспечения учебного

процесса.

3 . 1 .5. Исследов ания вопросов методики обуrения и воспитания студентов и

воспитания, внедрения инновации,

внедрение их результатов в учебно-воспитательный процесс.



3.1.6. Поиск путей интенсификации учебного процесса и органиЗация обметта

опытом учебно-воспитательной и методической работы.

З.|.7. Подготовка к проведению всех видов учебных занятий.

3.1.8. Проведение контроля учебных занятий и ок€вание методическоЙ

помощи педагогическим работникам;

3 . 1 .9. Организация повышения квалифик ации педагогических работников ;

3.1.10. Выявление, поддержка и распространение передового

управпенческого и педагогического опыта.

3.2. Методические занятия проводятся по плану методических комиссий.

открытые занятия обсуждаются на заседании методических комиссий.

з.2.| Методические занятия проводятся по наиболее сложным и важным

темам учебной программы, особенно по занятиям, проводимым двумя и более

преподавателями. Методические занятия проводятся в целях отработки методики

организации и проведения занятий, освоения наиболее эффективных методических

приемов. Методические занятия проводятся ведущими наиболее

подготовленными педагогическими работниками,

з.2.2. Открытые уrебные занятия проводятся в соответствии с расписанием в

целях обмена опытом, оказания помощи преподавателям в организации и методике

их проведения, а также в целях контроля учебных занятий.

3.З. Контроль учебных занятий проводится директором техникума,

заместиТелямИ директоРа пО учебно-Методической работе, нач€}JIьником учебно-

методической работе в целях определения методического уровня проводимого

занжияrстепени достижения уlебных и воспитательных целей, уровня подготовки

педагогического работника, проводящего занrIтие. Подробный анализ проверенных

занятий доводится до сведения педагогического работника.

з.4. Планирование методической работы в техникуме (в виде пJIанов

работы методического совета, педагогического совета, методических комиссий)

осуществJuIется на учебный год.

3.5. В техникуме проводится uнduвudуальная, zрупповая u коллекmuвная

Планирование и организацию методической работымеmоduческая рабоmа.



работники в соответствии с функцион€lльными

3.5.1 Индивиду€tпьная форма методической работы - это самообразоваFIие

педагога, которое позволяет выбрать удобный для каждого педагога реЖиМ УЧебЫ

и вопросы для изrIения методической темы (проблемы).

Педагогическое

целенаправленное

проводят педагогические

обязанностями.

обеспечивает

в области

самостоятельное

преподаваемой

самообразование

приобретение знаний

дисциплины/МЩt, педагогики, психологии и овладение методикой обучения и

воспитания.

Индивиду€lльная методическая работа является основной Wс)ptvl(}It

совершенствования педагогического мастерства.

Методическая работа планируется техникумом педагогическим работникам

на 3 гоДа. Щели и содержание методической работы педагогических работников

должны быть взаимосвязаны с целями и методической темой образовательного

учреждениrI.

оказанию помощи в совершенствованииих педагогического и профессионаJIьного

мастерства, В разработке учебно-программной документации, проектировании

учебных занятий, создании учебно-методических комплексов, разработке

методических пособий и т.д. осуществляютавторских учебных программ,

директор, заместители директора по умр, увр, председатели цикловых комиссий,

З.5 .2 Групповые формы методической работы:

,щисциплинарные (щикловые) Комиссии, временные творческие группы,

- Дuсцuплullарны,е (I!uкловые) Комuссuи создаются при н€lJIичии более

трёх преподавателей определённой дисциплины или родственных дисциплин

(групп, профессий);

в деятельности л{к сочетаются коллективные и индивидуitпьные

формы работы;

руководство,ЩЩК осуществляют

наиболее опытных и квалифицированных

председатели, избираемые из числа

преподавателей ("е ниже первой

квалификационной категории) ;



списочный состав дцк, их председатели утверждаются директором и

оформляются прик€}зом по тех;

- руководитепи учебного заведения являются членами цикловых

комиссий, соответствующих их преподавательской деятельности;

- Временные mворческuе zруппы

временная творческая группа создается из преподавателей, классных

руководИтелей, кураторов, педагогов дополнительного образования,

руководителей образовательного учрежденияи Других компетентных творческих

лиц, объединенных общим интересом для выполнения той или иной учебно-

методической, учебно-воспитательной задачи, возникшей в ходе рzввития

о браз ов ательно го )чрежден ия и требующей опер ативного решения.

з.5.3 Коллективные формы методической работы: педагогический совет,

методический совет, проблемные и обуrающие семинары, (круглые столы)),

научно_практические конференции, конкурсы, деловые игры и т.д.).

п еd аzо zuческuй с о веm. Коллегиальным совещательным органом техникума

является педагогический совет, объединяющий педагогов и других работников оу,

основнЫми задаЧами педагогического совета являются объединение усилий всего

коллектива на обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов

со средниМ профессионЕLльным образованием, а также постоянное

совершенствование качества подготовки выпускников с учетом требований ФГоС,

современного производства, науки, техники и перспектив раj}вития учебного

заведения.

Меm о d uЧ е с кuЙ с о в еm В техникуМе создаеТся для р асс мотрения р еко менд аций

и предложений по организации инновационной деятельности, наиболее важным

вопросам совершенствования содержания и методики обучения, повышения

эффективности И качества учебно-воспитательного процесса, внедрения

передового опыта обучения и воспитания,

4. Содержание методической работы методических комиссий

4.| . Шянепосредственной организации и руководства методической работой

создаются методические комиссии,



В состав методической комиссии вкJIючаются преподаватели, ведущие

совместную уlебную работу по смежным дисциплинам. Председатели

методических комиссий нчвначается и утверждается директороМ ТехНИКУМа.

являются:

Основным содержанием методической работы методической комиссии

разработка и обсуждение 1^rебных планов, планов и программ;

обобщение и внедрение учебно-воспитательный процесс

взглядов по вопросам учебной,положительного опыта, выработка единых

методической и воспитательной работы;

анапиз состояния самостоятельной работы студентов и обеспеченности

студентов уlебной и уrебно-методической литературой;

организация повышения кв алиф ик ации педаго гиче ских работнико в ;

- анализ отзывов предприятий,организацийинаучно-исслеДовательскиХ

учреждений О выпускниках и определение мероприятий по устранению

недостатков подготовки специztпистов.

4.2.работа методических комиссий организуется по годовому плану.

планирование методической работы в техникуме осуществляется на

диагностической основе и оформляется в виде Единого плана методической работы

на учебный год. Единый план методической работы - самостоятельный раздел

плана работы техникума, включающий конкретные мероприятия в соответствии с

основными направлениями методической работы с определением конкретных

исполнителей и сроков исполнения.

план методической работы рассматривается и обсуждается на заседании

пеДаГогиЧескоГосоВетаиУТВержДаеТсяДирекТороМтеХникУМа.

4.3. Решения методических комиссий принимаются открытым голосованием

большинством голосов при уIастииназаседании не менее 50 о/о членов комиссии,

решения методической комиссии являются обязательным для исполнения

педагогическими работниками, обеспечивающими подготовку студентов по

специальности, направлению.

4.4. Итоги работы методических комиссий обсуждаются на заседании

методического совета техникума.



4.5. В целях оперативного окщания методической помощи педагогическим

работникам проводятся инструктивно-методические совещания.

5. Щелопроизводство

5.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы

(приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической

работе);

- нормативные правовые документы по ре€tлизации профессиональных

образовательных программ среднего про фе ссио нально го о бр азов ания;

- протоколы и матери€tпы методических органов;

- годовые планы и отчеты по методической работе техникума;

- перспективные планы и матери€tлы по повышению ква-гlификаЦИИ

педагогических работников ;

- материzrпы по профессион€tльным конкурсам;

- материztлЫ пО обобщениЮ И распросТранениЮ ПеРеДОIjс}) ()

педагогического опыта;

- учебно-методические пособия,разработанныеработникамитехникума.


