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отлично хорошо удовлетворительно 

1. Анализ результатов опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образования обучающихся ГАПОУ МО «МЦК - Техникум имени С.П. Королева». 

В опросе работодателей принимали участие сотрудники организации работодателя 

ООО «ПЦ «МИР», ООО «Сбк-24», ИП Виткуп А. Р., ООО «Ростайп», ООО «Тивайб», 

ООО «Зум Энерджи Рус», ООО «3 ступени недвижимости», ООО «ФАБРИКА 

ПЕРЕПЛЕТА», ООО «Глобус», ООО «Фотокузня», ООО «Инкомсвязь» в количестве 20 

человек. 

Анкета содержала в себе вопросы по оценке удовлетворенности качеством 

подготовки обучающихся и выпускников ГАПОУ МО «МЦК - Техникум имени С.П. 

Королева» по специальности 42.02.01 Реклама 

Распределение ответов респондентов по основным критериям качества подготовки 

выпускников приведено в таблице, в процентном соотношении от общего числа 

опрашиваемых. 

Критерий оценивания отлично хорошо удовлетворительно 

Теоретическая подготовка 75% 20% 5% 

Практическая подготовка 75% 25% 0% 

Способность к адаптации 75% 20% 5% 

Коммуникативные качества 70% 25% 5% 

Дисциплина и исполнительность 70% 25% 5% 

Способность к самообразованию 70% 25% 5% 

Способность применять правовые 

основы в профессиональной 
деятельности 

 

65% 

 

30% 

 

5% 

Дополнительные знания и умения 70% 25% 5% 

Оценка «Неудовлетворительно» не была отмечена ни одним из опрашиваемых. 

Наиболее высоко был оценены критерии «Теоретическая подготовка» и 

«Практическая подготовка» - 75%, а также «Способность к адаптации» - 75%. Далее 

данные ранжирования представлены в диаграмме: 
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Опрос 20 представителей организации-работодателя показал высокий уровень 

удовлетворённости качеством подготовки выпускников ГАПОУ МО «МЦК - Техникум 

имени С.П. Королева» по специальности 42.02.01 Реклама. Наиболее высокие оценки 

получили теоретическая и практическая подготовка (75% — «отлично»), и способность к 

адаптации (75% — «отлично»), что свидетельствует об эффективной реализации 

образовательной программы и её соответствии требованиям рынка труда. 

Положительно оцениваются также дополнительные знания и умения (70% — 

«отлично»), дисциплина и исполнительность (70% — «отлично»), коммуникативные 

качества (70% — «отлично»), способность к самообразованию (70% — «отлично»). Чуть 

ниже, но выше среднего значения, показатели зафиксированы по критерию применение 

правовых основ в профессиональной деятельности (65% — «отлично»), что может 

указывать на потенциальные направления для дальнейшего совершенствования 

образовательного процесса — в частности, усиление акцента на формировании навыков 

самостоятельного профессионального развития и правовой грамотности. 

В целом, результаты опроса подтверждают, что подготовка специалистов в 

техникуме соответствует ожиданиям работодателей, выпускники востребованы и 

конкурентоспособны на рынке труда. Полученные данные могут быть использованы для 

корректировки содержания образовательных программ и усиления взаимодействия с 

работодателями в целях дальнейшего повышения качества подготовки кадров. 

 


